
 

Tätigkeit Benötigte Kompetenzen / Fertigkeiten Wissen
Know-How

(in der Lage sein zum)
Soziale Fähigkeiten Durchführungsgrad

Kenntnisse über verschiedenen 
Markttypen 

Bestimmen der Bauleitung und 
Vertragspartner

Zuverlässigkeit selbständig

allgemeines Wissen im 
Baumanagement

Analysieren technischer 
Vertragskonditionen

Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit selbständig

genaues Wissen über die Mittel des 
Unternehmens

Unternehmensziele berücksichtigen Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit selbständig

eigene Aufgaben und Arbeit im Projekt 
bestimmen und organisieren

Exaktheit

Kompetenzen des Unternehmens im 
Bezug zum Projekt festlegen

Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit
mit Bestätigung des Leiters und in 
Zusammenarbeit mit Bauleiter und 
Vertragspartnern

Definieren klarer Arbeitsbereiche des 
Unternehmens

Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit mit Unternehmensleitung

Kenntnisse in der Buchführung
Teilnahme an Ausschreibungen und 
Angeboten

Exaktheit, Präzision mit Unternehmensleitung

Kenntnisse über Preise von 
Bauleistungen und Materialien der 
Baubranche

Überprüfen des provisorischen Budgets Zuverlässigkeit, Exaktheit mit Unternehmensleitung

Zertifikation von 
Sicherheitsvorschriften und 
Normativen

Sortieren von Dokumenten nach 
Bereichen (technischen, finanziellen 
Vorschriften)

Exaktheit, Präzision

selbständig mit 
Dokumentationsabteilung des 
Unternehmens, Berufsnetztwerk, 
offiziellen Organisationen

Kenntnisse über verschiedene Gewerke 
im Bausektor

Unterscheiden von verschiedenen 
Aufgaben für das Unternehmen und die 
Subunternehmen 

Synthesefähigkeiten
selbständige Zusammenarbeit mit 
Bauleitung und Vertragspartnern

Einrichten eines professionellen 
Netzwerks

Festlegen der eigenen Position 
innerhalb der Verantwortlichkeiten im 
Projekt 

persönliche Organisation, Exaktheit
mit Bestätigung der 
Unternehmensleitung

Führungskompetenzen

Unterscheiden und Meistern der 
Holzkonstruktions-Systeme

Baustellenprotokolle erstellen Exaktheit, Präzision selbständig

Technologien im Schreiner-, 
Dachdecker-, Isolations- und 
Zimmermannshandwerk

Definieren wichtiger Elemente der 
Baumaßnahme

Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit
selbständig mit Bestätigung der 
Unternehmensleitung

Kenntnisse über thermische und 
akustische Isolation

Auflisten der benötigten Materialien 
hinsichtlich ihrer Verfügbarkeit

Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit
selbständig mit Leiter der 
Arbeitsgruppen

Verwenden von Vorschriften und 
Normativen

Überprüfen geeigneter technischer 
Vorschriften und Standards 

Exaktheit selbständig

Verwenden von CAD-Software
Vorschlagen technischer Lösungen 
bezüglich ökonomischer und 
technischer Zwänge

Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit

in Zusammenarbeit mit 
Unternehmensleitung, 
Konstruktionsabteilung, Bauleiter und 
Vertragspartnern

Materialeigenschaften rechtfertigen technischer Optionen Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit selbständig

Verwenden von Büro-Software Ausführungszeichnungen erstellen Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit
selbständig und/oder mit 
Konstruktionsabteilung

Lesen und Interpretieren von 
technischen Zeichnungen und 
Dokumenten

Festlegen und/oder Einholen von 
Kostenvoranschlägen

Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit
selbständig mit Bestätigung der 
Unternehmensleitung

Schreiben beschreibender und 
technischer Mitteilungen der Baustelle

Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit selbständig

Konsultieren der Subunternehmen Planungsfähigkeit, Reaktionsfähigkeit
selbständige Zusammenarbeit mit 
Bauleiter und Vertragspartnern

Teilnehmen am 
Entwurf der Holz-

konstruktion

Kompetenz 8 :
Beantworten von finanziellen und 
technischen Fragen

Teilnehmen an der 
Analyse des 

Konstruktions-
projekts Kompetenz 2 : 

Analysieren der finanziellen und 
ökonomischen Aspekte des Projekts

Kompetenz 3 :
Analysieren der technischen Aspekte 
des Projekts

Berufsmerkmalsbeschreibung "Holzbautechniker für Europa"

Kompetenz 1 :
Analysieren des Projekts 
(organisatorisch und Aspekte zur 
Durchführbarkeit)



Tätigkeit benötigte Kompetenzen / Fertigkeiten Wissen
Know-How

(in der Lage sein zum)
Soziale Fähigkeiten Durchführungsgrad

Kennen von Vorschriften in der 
Bauleitung, Hygiene, Umweltschutz 
und Arbeitssicherheit

Konsultieren und Verwenden 
administrativer, Umwelt-, Sicherheits- 
und Hygiene-Vorschriften bezüglich 
der Baubranche

Exaktheit, Präzision

selbständig mit 
Unternehmensbücherei, 
Berufsnetzwerk, offiziellen 
Organisationen

Kennen der öffentlichen Partner
Bestimmen der Partner und 
verantwortlichen Personen

Präzision, Nachdrücklichkeit
mit Bestätigung der 
Unternehmensleitung

Meistern ganzer administrativer 
Verfahren im Bausektor

Einschreiten mit öffentlichen 
Institutionen

Exaktheit, Zuverlässigkeit
mit Bestätigung der 
Unternehmensleitung

Kennen der Vorgehensweisen mit 
Subunternehmen und Verträgen

Einschätzen der Kapazitäten und 
Kontaktieren der Subunternehmen

Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit
selbständig mit Bestätigung der 
Unternehmensleitung

Verwenden Computer-unterstützter 
Management Software

Einschätzen der voraussichtlichen 
Arbeitsdauer

Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit selbständig

Kennen juristischer Vorschriften zu 
verschiedenen Verträgen

Organisieren des Transports und 
Zulieferer

Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit, 
Nachdrücklichkeit

selbständig

Verwenden eines professionellen 
Netzwerks

Erstellen von Planungsunterlagen Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit
selbständig mit Bestätigung der 
Unternehmensleitung

Vorwegnehmen eventueller 
Rechtstreitigkeiten

Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit, 
Reaktionsfähigkeit

selbständig

Kennen der Qualifikationen und 
Arbeitsbestimmungen

Verstehen und Vorwegnehmen äußerer 
Zwänge (schlechtes Wetter, 
Wohngegenden, Lärm…)

Planungsfähigkeiten, 
Reaktionsfähigkeit, Exaktheit

selbständig

Kennen der Unternehmen im Sektor 
und ihre Aufgaben

Einschätzen des Bedarfs an 
Arbeitskräften und Ausrüstung

Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit selbständig

Kennen der Transportvorschriften
Einschätzen des Ausbildungsgrades der 
Arbeitskräfte

Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit
selbständig in Zusammenarbeit mit 
Leitern der Arbeitsgruppen

Kennen der Belegschaft und des Team 
Managements

Abstimmen der 
Unternehmenskapazitäten und der 
auszuführenden Arbeiten

Planungsfähigkeiten, Exaktheit selbständig

Aufstellen von Arbeitsgruppen
Einstellen zusätzlicher Arbeitskräfte 
unter Beachtung des benötigten 
Ausbildungsgrad

Nachdrücklichkeit
mit Personalservice oder 
Unternehmensleitung

Lösen von Konflikten
Bilden von Arbeitsgruppen und mit der 
Belegschaft reden

Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit, 
Nachdrücklichkeit

selbständig in Zusammenarbeit mit 
Leitern der Arbeitsgruppen

Anleiten der Arbeitsgruppen
Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit, 
Nachdrücklichkeit

selbständig in Zusammenarbeit mit 
Leitern der Arbeitsgruppen

Organisieren des Transports und der 
Unterbringung der Arbeitsgruppen

Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit, 
Reaktionsfähigkeit

selbständig in Übereinstimmung mit 
Arbeitsgruppen

Ausstellen und Registrieren von 
Entnahmescheinen des Holzlagers 
(Zeitpläne, verrichtete Arbeiten, 
Vorkommnisse, Lieferungen, 
Materialien…)

Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit, 
Reaktionsfähigkeit

selbständig

Vorhersehen von Materialien und 
Produkten

Vorausschauend arbeiten selbständig

Organisieren der Belieferung und des 
Abladens mittels Kran

Exaktheit selbständig

Kompetenz 9:
Planen und Organisieren des 
administrativen Managements, das 
zum Anlegen des Holzlagers und der 
Baustelle notwendig ist (inner- und 
außerhalb des Unternehmens)

Planen und 
Organisieren des 

Holzlagers

Kompetenz 11: 
Aushandeln (von Preisen…) und 
Organisieren (der Planung…) mit 
Zulieferern, Subunternehmen und 
anderen Partnern

Kompetenz 12: 
Leiten humaner, technischer und 
ökonomischer Ressourcen = Logistik



Tätigkeit Benötigte Kompetenzen / Fertigkeiten Wissen
Know-How

(in der Lage sein zum)
Soziale Fähigkeiten Durchführungsgrad

Beurteilen übertragbarer 
Verantwortlichkeiten

Registrieren der Daten der 
Baustellenfolge

Reaktionsfähigkeit, Exaktheit
selbständig, auf Arbeitsgruppe 
stützend

mit Bauleitung kommunizieren
Erklären and Ausfüllen der Dokumente 
der Folgemaßnahmen

Zuhören, Klarheit, Exaktheit, 
Nachdrücklichkeit

selbständig

Geben von Empfehlungen
Zusammenstellen der Dokumente und 
weiterleiten an den Vorgesetzten

Klarheit, Exaktheit selbständig

Planung der Mittel Überprüfen der Zeitplanung Exaktheit, Klarheit, Präzision selbständig

Korrigieren von Verzögerungen, 
Ausarbeiten einer "Rückplanung" falls 
notwendig

Exaktheit, Klarheit, Präzision
selbständig mit Bestätigung der 
Unternehmensleitung

Umdefinieren der Bedingungen zur 
Aufgabenerfüllung, fall notwendig

Reaktionsfähigkeit, Exaktheit
selbständig mit Bestätigung der 
Unternehmensleitung

Überprüfen des Arbeitverlaufs
Reaktionsfähigkeit, Zuhören, 
Nachdrücklichkeit

selbständig

Verstärken der Subunternehmen und 
der unterschiedlichen 
Unternehmensgruppen, falls 
notwendig

Reaktionsfähigkeit, Zuhören, 
Nachdrücklichkeit

selbständig

Produktionsmethoden und Errichten 
der Holzkonstruktionselemente

Definieren des Bedarfs an 
Arbeitsgruppen für eine gut gehende 
Baustelle

Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit selbständig

Verwenden spezifischer Werkzeuge 
zum Bau von Gebäuden (Topografie, 
Laser, Nivelliergerät…)

Warnen der von der Baustelle 
betroffenen Personen (andere 
Gewerke, Architekt, Kranfahrer, 
Nachbarschaft,…)

Exaktheit, Nachdrücklichkeit selbständig

Kenntnisse in Erster Hilfe
Übermitteln der Verzeichnisse an die 
betroffenen Personen

Nachdrücklichkeit selbständig

Fahrerlaubnis für Krane und 
Hebemaschinen

Bestätigen der Herstellungs-methoden 
und -prozesse

Exaktheit, Klarheit, Präzision
selbständig mit Konstruktionsbüro 
und/oder Architekt und/oder Bauleiter

Überprüfen der Baumaßnahmen
Kontrollieren von Zeichnungen und 
technischen Dokumenten

Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit selbständig

Sicherheitsvorschriften für 
Hebemaschinen

Organisieren der Belieferung mit 
Materialien, Ausrüstungen, 
Arbeitsstücken…

Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit selbständig

Schreiben technischer Berichte und 
Verteilung an die Arbeitsgruppen

Entgegennehmen der Lose von 
Vertragspartnern und Subunternehmen

Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit
selbständig mit betreffenden 
Vertragspartner oder Subunternehmen

Überprüfen wichtiger Schritte 
(Aufstellung, Justier- und 
abschließende Arbeiten…)

Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit selbständig

Konformitätsprüfung entsprechend des 
Vertrags

Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit
selbständig, mit Konstruktionsbüro, 
Bauleiter und Vertragspartner

Überprüfen der Abläufe beim 
Aufstellen auf der Baustelle

Exaktheit, Präzision, Zuverlässigkeit selbständig

Kennen der Vorschriften im 
Sicherheitsmanagement

Anwenden der 
Sicherheitsbestimmungen

Exaktheit selbständig

Sicherstellen, dass individuelle und 
allgemeine Sicherheitsvorkehrungen 
beachtet werden

Exaktheit selbständig

Berichten und Sanktionieren 
gefährlicher und/oder nicht konformer 
Verhaltensweisen

Exaktheit, Reaktionsfähigkeit selbständig

Durchführen von Präventivmaßnahmen Exaktheit, Planungsfähigkeit
selbständig, mit spezialisierten 
Personen falls notwendig

Methoden der Problemlösung
Fehlschläge und Misserfolge 
einkalkulieren

Planungsfähigkeit, Reaktionsfähigkeit, 
sich selbst in Frage stellen können

selbständig

Stoppen des Arbeitsablaufs für 
Korrekturen oder Mängelbeseitigung 
falls notwendig

Reaktionsfähigkeit selbständig

Informieren der Unternehmensleitung 
falls notwendig

Reaktionsfähigkeit selbständig

erneutes Einschätzen von Mitteln, 
Zeit, und Kosten falls notwendig

Exaktheit Präzision, Zuverlässigkeit, 
Reaktionsfähigkeit

in Zusammenarbeit mit 
Unternehmensleitung, 
Konstruktionsbüro, Bauleitung und 
Vertragspartner

Schreiben von Berichten zu den 
Korrekturmaßnahmen

Synthesefähigkeiten selbständig

Zusammenfassen von Informationen Vorsehen notwendiger Dokumente Vorausschauend arbeiten selbständig

Verhandlungstechniken Repräsentieren des Unternehmens
Zuhören können, Klarheit, Exaktheit, 
Nachdrücklichkeit

selbständig, wenn auf Anordnung durch 
Unternehmensleitung

Beachten von Bemerkungen über die 
Arbeiten des Unternehmens der zu 
treffenden Gesprächspartner

Zuhören können, Klarheit, Exaktheit, 
Nachdrücklichkeit

selbständig

Verstehen des Unmöglichen
Reaktionsfähigkeit, Zuhören können, 
Nachdrücklichkeit

selbständig

Schreiben und Verbreiten 
Versammlungsberichte

Klarheit, Exaktheit selbständig

Auswählen von Kommunikationsmitteln Zuverlässigkeit
selbständig, mit Bestätigung durch 
Unternehmensleitung

Kompetenz 14:
Aufstellen eines Zeitplans 
(Zeitmanagement)

Kompetenz 13:
Erstellen von Durchführungsberichten

Kompetenz 18:
Organisieren von Arbeitstreffen (inner- 
und außerhalb des Unternehmens) und 
Beschreiben der Konstruktionsfolge

Kompetenz 10: 
Beachten der Arbeitssicherheit

Kompetenz 17:
Analysieren und Planen verschiedener 
Korrekturmaßnahmen

Kompetenz 15:
Überprüfen des Herstellungsprozesses 
und der Produktionsergebnisse 

Kompetenz 16: 
Überprüfen der Belieferung und 
MontageSicherstellen, dass 

Arbeitsfolgen und 
Qualitäts-kontrollen 
beachtet werden



Tätigkeit Benötigte Kompetenzen / Fertigkeiten Wissen
Know-How

(in der Lage sein zum)
Soziale Fähigkeiten Durchführungsgrad

Verwenden einer Unternehmens-
Management-Software

Beachten des vorläufigen Budgets Zuverlässigkeit, Exaktheit selbständig

Kenntnisse in der Buchführung Untersuchen von Budgetlücken
Zuverlässigkeit, Exaktheit, 
Reaktionsfähigkeit

selbständig

die Finanzabteilung zwecks 
Rechnungsstellung über das Ende der 
Arbeiten informieren

Zuverlässigkeit, Exaktheit, 
Reaktionsfähigkeit

selbständig

Information in eine Reihenfolge 
bringen

Auflisten der Ergebnisse und 
Verzeichnisse erstellen

Exaktheit, Klarheit, Präzision selbständig

Zusammenfassen aller Bauberichte
Vergleichen der Endergebnisse mit den 
erwarteten Ergebnissen (Zeitplan, 
Finanzen, Qualität)

Exaktheit, Klarheit, Präzision selbständig

Verwenden einer Datenbank-Software Entdecken von Mängeln Exaktheit, Klarheit, Präzision selbständig

Einschätzen der Zufriedenheit des 
Kunden

Klarheit, Exaktheit, Nachdrücklichkeit selbständig und/oder Kundenabteilung

Verwenden geeigneter Mittel zur 
Informationssuche

Erstellen professioneller Kataloge Exaktheit, Klarheit, Präzision

Verwenden von Fachmagazinen, 
Dokumentationen, Fachpresse

Identifizieren fehlender oder 
benötigter Informationen

Exaktheit, Klarheit, Präzision, 
Planungsfähigkeiten, 
Reaktionsfähigkeit

Beachten von technischen / 
technologischen Weiterentwicklungen

Austausch von Informationen mit 
Berufsorganisationen

Exaktheit, Klarheit, Präzision

Informieren über neue Produkte 
(Materialien und Ausrüstung)

Exaktheit, Klarheit, Präzision, 
Reaktionsfähigkeit

Teilnahme an Berufsmessen, 
Ausstellungen, Konferenzen, Foren und 
Berufsausbildung

Exaktheit, Klarheit, Präzision, 
Reaktionsfähigkeit

Informieren über die Veröffentlichung 
von neuen Vorschriften und Normen

Exaktheit, Klarheit, Präzision, 
Reaktionsfähigkeit

selbständig, Verwenden von 
Dokumentationen, Daten, und/oder 
Archiven des Unternehmens und 
Mitteln zum Sammeln von 
Informationen

Kompetenz 21:
Erstellen und Aktualisieren technischer 
Dokumente und Vorschriften

Überwachen der 
Vorschriften und 
technischen 
Aspekte

Kompetenz 20:
Analysieren der technischen und 
finanziellen Ergebnisse

Festlegen 
quantitativer, 
qualitativer und 
finanzieller 
Bilanzen 

Kompetenz 19:
Leiten des e-Business (optimale 
Verwendung IT-Techniken) für jedes 
Projekt


