Berufsmerkmalsbeschreibung "Holzbautechniker fiir Europa”

Tatigkeit

Benotigte Kompetenzen / Fertigkeiten

Wissen

Know-How
(in der Lage sein zum)

Soziale Fahigkeiten

Durchfiihrungsgrad

Teilnehmen an der
Analyse des
Konstruktions-
projekts

Kompetenz 1 :

Analysieren des Projekts
(organisatorisch und Aspekte zur
Durchfiihrbarkeit)

Kenntnisse Uber verschiedenen
Markttypen

Bestimmen der Bauleitung und
Vertragspartner

Zuverlassigkeit

selbstandig

allgemeines Wissen im
Baumanagement

Analysieren technischer
Vertragskonditionen

Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit

selbstandig

genaues Wissen uber die Mittel des
Unternehmens

Unternehmensziele beriicksichtigen

Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit

selbstandig

eigene Aufgaben und Arbeit im Projekt
bestimmen und organisieren

Exaktheit

Kompetenzen des Unternehmens im
Bezug zum Projekt festlegen

Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit

mit Bestatigung des Leiters und in
Zusammenarbeit mit Bauleiter und
Vertragspartnern

Definieren klarer Arbeitsbereiche des
Unternehmens

Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit

mit Unternehmensleitung

Kompetenz 2 :
Analysieren der finanziellen und
okonomischen Aspekte des Projekts

Kenntnisse in der Buchfiihrung

Teilnahme an Ausschreibungen und
Angeboten

Exaktheit, Prazision

mit Unternehmensleitung

Kenntnisse (iber Preise von
Bauleistungen und Materialien der
Baubranche

Uberpriifen des provisorischen Budgets

Zuverlassigkeit, Exaktheit

mit Unternehmensleitung

Kompetenz 3 :
Analysieren der technischen Aspekte
des Projekts

Zertifikation von
Sicherheitsvorschriften und
Normativen

Sortieren von Dokumenten nach
Bereichen (technischen, finanziellen
Vorschriften)

Exaktheit, Prazision

selbstandig mit
Dokumentationsabteilung des
Unternehmens, Berufsnetztwerk,
offiziellen Organisationen

Kenntnisse Uber verschiedene Gewerke
im Bausektor

Unterscheiden von verschiedenen
Aufgaben fiir das Unternehmen und die
Subunternehmen

Synthesefahigkeiten

selbstandige Zusammenarbeit mit
Bauleitung und Vertragspartnern

Einrichten eines professionellen
Netzwerks

Festlegen der eigenen Position
innerhalb der Verantwortlichkeiten im
Projekt

personliche Organisation, Exaktheit

mit Bestatigung der
Unternehmensleitung

Fiihrungskompetenzen

Teilnehmen am
Entwurf der Holz-
konstruktion

Kompetenz 8 :
Beantworten von finanziellen und
technischen Fragen

Unterscheiden und Meistern der
Holzkonstruktions-Systeme

Baustellenprotokolle erstellen

Exaktheit, Prazision

selbstandig

Technologien im Schreiner-,
Dachdecker-, Isolations- und
Zimmermannshandwerk

Definieren wichtiger Elemente der
BaumaBnahme

Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit

selbstandig mit Bestatigung der
Unternehmensleitung

Kenntnisse tber thermische und
akustische Isolation

Auflisten der benctigten Materialien
hinsichtlich ihrer Verfligbarkeit

Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit

selbstandig mit Leiter der
Arbeitsgruppen

Verwenden von Vorschriften und
Normativen

Uberpriifen geeigneter technischer
Vorschriften und Standards

Exaktheit

selbstandig

Verwenden von CAD-Software

Vorschlagen technischer Losungen
beziiglich ckonomischer und
technischer Zwange

Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit

in Zusammenarbeit mit
Unternehmensleitung,
Konstruktionsabteilung, Bauleiter und
Vertragspartnern

Materialeigenschaften

rechtfertigen technischer Optionen

Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit

selbstandig

Verwenden von Biro-Software

Ausfuihrungszeichnungen erstellen

Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit

selbstandig und/oder mit
Konstruktionsabteilung

Lesen und Interpretieren von
technischen Zeichnungen und
Dokumenten

Festlegen und/oder Einholen von
Kostenvoranschlagen

Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit

selbstandig mit Bestatigung der
Unternehmensleitung

Schreiben beschreibender und
technischer Mitteilungen der Baustelle

Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit

selbstandig

Konsultieren der Subunternehmen

Planungsfahigkeit, Reaktionsfahigkeit

selbstandige Zusammenarbeit mit
Bauleiter und Vertragspartnern




Know-How

Tatigkeit benotigte Kompetenzen / Fertigkeiten Wissen . . Soziale Fahigkeiten Durchfiihrungsgrad
(in der Lage sein zum)
. . Konsultieren und Verwenden selbstandig mit
Kennen von Vorschriften in der - . X ; . .
Kompetenz 9: . . administrativer, Umwelt-, Sicherheits- X S Unternehmensbiicherei,
Bauleitung, Hygiene, Umweltschutz . . - Exaktheit, Prazision ..
Planen und Organisieren des und Arbeitssicherheit und Hygiene-Vorschriften beziiglich Berufsnetzwerk, offiziellen
administrativen Managements, das der Baubranche Organisationen
zum Anlegen des Holzlagers und der 5 dorp " 5 r
i ict (i .. . ti t e . L . it tati
Baustelle notwendig ist (inner- und Kennen der 6ffentlichen Partner s lmmenl. (: a; nerun Prazision, Nachdriicklichkeit E“ es : lgun:g cer
auBerhalb des Unternehmens) verantwortlichen Personen nternehmensleitung
Meistern ganzer administrativer Einschreiten mit offentlichen X i mit Bestatigung der
- i Exaktheit, Zuverlassigkeit X
Verfahren im Bausektor Institutionen Unternehmensleitung
Kennen der Vorgehensweisen mit Einschatzen der Kapazitaten und . . ST selbstandig mit Bestatigung der
. . Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit .
Subunternehmen und Vertragen Kontaktieren der Subunternehmen Unternehmensleitung
Verwenden Computer-unterstiitzter Einschatzen der voraussichtlichen . . ST A
9 . Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit |selbstandi
ﬁon:]pefjer:z Uk - d Management Software Arbeitsdauer e s
ushandeln (von Preisen...) un
. ( ) . Kennen juristischer Vorschriften zu Organisieren des Transports und Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit, -
Organisieren (der Planung...) mit . . g o . selbstandig
. verschiedenen Vertragen Zulieferer Nachdriicklichkeit
Zulieferern, Subunternehmen und
Vi d i fessionell . s e Ibstandig mit Bestati d
anderen Partnern erwenden eines protessionetien Erstellen von Planungsunterlagen Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit setbstandig mit bestatigung der
Netzwerks Unternehmensleitung
Vorwegnehmen eventueller Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit, I
s R i selbstandig
Rechtstreitigkeiten Reaktionsfahigkeit
iesl s Verstehen und Vorwegnehmen duBerer N
Kennen der Qualifikationen und . Y weene aubere Planungsfahigkeiten, T
- . Zwange (schlechtes Wetter, R s . selbstandig
Arbeitsbestimmungen . Reaktionsfahigkeit, Exaktheit
Wohngegenden, Larm...)
K der Unt h im Sekt Einschatzen des Bedarf . s i
Planen und enn.en er -nternehmen im sextor msc. e Z“en s bedar s“an Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit |selbstandig
- und ihre Aufgaben Arbeitskraften und Ausriistung
Organisieren des Einsch des Ausbild des d lbstand Z b
. i at i : s R . tandig i it mit
Holzlagers Kennen der Transportvorschriften inschatzen des Ausblidungsgrades der Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit sefbstandig In £usammenarbeit mi

Kompetenz 12:
Leiten humaner, technischer und
okonomischer Ressourcen = Logistik

Arbeitskrafte

Leitern der Arbeitsgruppen

Kennen der Belegschaft und des Team
Managements

Abstimmen der
Unternehmenskapazitaten und der
auszufiihrenden Arbeiten

Planungsfahigkeiten, Exaktheit

selbstandig

Aufstellen von Arbeitsgruppen

Einstellen zusatzlicher Arbeitskrafte
unter Beachtung des benctigten
Ausbildungsgrad

Nachdriicklichkeit

mit Personalservice oder
Unternehmensleitung

Losen von Konflikten

Bilden von Arbeitsgruppen und mit der
Belegschaft reden

Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit,
Nachdriicklichkeit

selbstandig in Zusammenarbeit mit
Leitern der Arbeitsgruppen

Anleiten der Arbeitsgruppen

Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit,
Nachdriicklichkeit

selbstandig in Zusammenarbeit mit
Leitern der Arbeitsgruppen

Organisieren des Transports und der
Unterbringung der Arbeitsgruppen

Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit,
Reaktionsfahigkeit

selbstandig in Ubereinstimmung mit
Arbeitsgruppen

Ausstellen und Registrieren von
Entnahmescheinen des Holzlagers
(Zeitplane, verrichtete Arbeiten,
Vorkommnisse, Lieferungen,
Materialien...)

Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit,
Reaktionsfahigkeit

selbstandig

Vorhersehen von Materialien und
Produkten

Vorausschauend arbeiten

selbstandig

Organisieren der Belieferung und des
Abladens mittels Kran

Exaktheit

selbstandig




Tatigkeit

Benotigte Kompetenzen / Fertigkeiten

Wissen

Know-How
(in der Lage sein zum)

Soziale Fahigkeiten

Durchfiihrungsgrad

Sicherstellen, dass
Arbeitsfolgen und
Qualitats-kontrollen
beachtet werden

Kompetenz 13:
Erstellen von Durchfiihrungsberichten

Beurteilen iibertragbarer
Verantwortlichkeiten

Registrieren der Daten der
Baustellenfolge

Reaktionsfahigkeit, Exaktheit

selbstandig, auf Arbeitsgruppe
stiitzend

mit Bauleitung kommunizieren

Erklaren and Ausfiillen der Dokumente
der FolgemaBnahmen

Zuhoren, Klarheit, Exaktheit,
Nachdriicklichkeit

selbstandig

Geben von Empfehlungen

Zusammenstellen der Dokumente und
weiterleiten an den Vorgesetzten

Klarheit, Exaktheit

selbstandig

Kompetenz 14:
Aufstellen eines Zeitplans
(Zeitmanagement)

Planung der Mittel

Uberpriifen der Zeitplanung

Exaktheit, Klarheit, Prazision

selbstandig

Korrigieren von Verzogerungen,
Ausarbeiten einer "Riickplanung” falls
notwendig

Exaktheit, Klarheit, Prazision

selbstandig mit Bestatigung der
Unternehmensleitung

Umdefinieren der Bedingungen zur
Aufgabenerfiillung, fall notwendig

Reaktionsfahigkeit, Exaktheit

selbstandig mit Bestatigung der
Unternehmensleitung

Uberpriifen des Arbeitverlaufs

Reaktionsfahigkeit, Zuhoren,
Nachdriicklichkeit

selbstandig

Verstédrken der Subunternehmen und
der unterschiedlichen
Unternehmensgruppen, falls
notwendig

Reaktionsfahigkeit, Zuhoren,
Nachdriicklichkeit

selbstandig

Kompetenz 15:
Uberpriifen des Herstellungsprozesses
und der Produktionsergebnisse

Produktionsmethoden und Errichten

Definieren des Bedarfs an

der Holzkonstruktionselemente Arbeitsgruppen fiir eine gut gehende |Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit |selbstandig
Baustelle

Verwenden spezifischer Werkzeuge \tcleatrrr::?e::r: \I/D(Z:s(:;re:a(isntjélrz

zum Bau von Gebauden (Topografie, Exaktheit, Nachdriicklichkeit selbstandig

Laser, Nivelliergerat...)

Gewerke, Architekt, Kranfahrer,
Nachbarschaft,...)

Kenntnisse in Erster Hilfe

Ubermitteln der Verzeichnisse an die
betroffenen Personen

Nachdriicklichkeit

selbstandig

Fahrerlaubnis fiir Krane und
Hebemaschinen

Bestatigen der Herstellungs-methoden
und -prozesse

Exaktheit, Klarheit, Prazision

selbstandig mit Konstruktionsbiiro
und/oder Architekt und/oder Bauleiter

Kontrollieren von Zeichnungen und

Kompetenz 16:
Uberpriifen der Belieferung und
Montage

Uberpriifen der BaumaBnahmen . Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit |selbstandig
technischen Dokumenten
- . . " Organisieren der Belieferung mit
Sicherheitsvorschriften fir - . X . T T
Materialien, Ausriistungen, Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit |selbstandig

Hebemaschinen

Arbeitsstiicken...

Schreiben technischer Berichte und
Verteilung an die Arbeitsgruppen

Entgegennehmen der Lose von
Vertragspartnern und Subunternehmen

Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit

selbstandig mit betreffenden
Vertragspartner oder Subunternehmen

Uberpriifen wichtiger Schritte
(Aufstellung, Justier- und
abschlieBende Arbeiten...)

Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit

selbstandig

Konformitatspriifung entsprechend des
Vertrags

Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit

selbstandig, mit Konstruktionsbiiro,
Bauleiter und Vertragspartner

Uberpriifen der Abliufe beim
Aufstellen auf der Baustelle

Exaktheit, Prazision, Zuverlassigkeit

selbstandig

Kompetenz 10:
Beachten der Arbeitssicherheit

Kennen der Vorschriften im

Anwenden der

Sicherheitsmanagement Sicherheitsbestimmungen Exaktheit selbstdndig
Sicherstellen, dass individuelle und
allgemeine Sicherheitsvorkehrungen  |Exaktheit selbstandig

beachtet werden

Berichten und Sanktionieren
gefahrlicher und/oder nicht konformer
Verhaltensweisen

Exaktheit, Reaktionsfahigkeit

selbstandig

Durchfiihren von PraventivmaBnahmen

Exaktheit, Planungsfahigkeit

selbstandig, mit spezialisierten
Personen falls notwendig

Kompetenz 17:
Analysieren und Planen verschiedener
KorrekturmaBnahmen

Methoden der Problemldsung

Fehlschlage und Misserfolge
einkalkulieren

Planungsfahigkeit, Reaktionsfahigkeit,
sich selbst in Frage stellen konnen

selbstandig

Stoppen des Arbeitsablaufs fiir
Korrekturen oder Mangelbeseitigung
falls notwendig

Reaktionsfahigkeit

selbstandig

Informieren der Unternehmensleitung
falls notwendig

Reaktionsfahigkeit

selbstandig

erneutes Einschatzen von Mitteln,
Zeit, und Kosten falls notwendig

Exaktheit Prazision, Zuverlassigkeit,
Reaktionsfahigkeit

in Zusammenarbeit mit
Unternehmensleitung,
Konstruktionsbiiro, Bauleitung und
Vertragspartner

Schreiben von Berichten zu den
KorrekturmaBnahmen

Synthesefahigkeiten

selbstandig

Kompetenz 18:

Organisieren von Arbeitstreffen (inner-
und auBerhalb des Unternehmens) und
Beschreiben der Konstruktionsfolge

Zusammenfassen von Informationen

Vorsehen notwendiger Dokumente

Vorausschauend arbeiten

selbstandig

Verhandlungstechniken

Reprasentieren des Unternehmens

Zuhoren konnen, Klarheit, Exaktheit,
Nachdriicklichkeit

selbstandig, wenn auf Anordnung durch|
Unternehmensleitung

Beachten von Bemerkungen uber die
Arbeiten des Unternehmens der zu
treffenden Gesprachspartner

Zuhoren konnen, Klarheit, Exaktheit,
Nachdriicklichkeit

selbstandig

Verstehen des Unmdglichen

Reaktionsfahigkeit, Zuhoren konnen,
Nachdriicklichkeit

selbstandig

Schreiben und Verbreiten
Versammlungsberichte

Klarheit, Exaktheit

selbstandig

Auswahlen von Kommunikationsmitteln

Zuverlassigkeit

selbstandig, mit Bestatigung durch
Unternehmensleitung




Know-How

Tatigkeit Benotigte Kompetenzen / Fertigkeiten Wissen (in der Lage sein zum) Soziale Fahigkeiten Durchfiihrungsgrad
Verwenden einer Unternehmens- oo P X N
Beachten des vorlaufigen Budgets Zuverlassigkeit, Exaktheit selbstandig
Management-Software
Kompetenz 19: S -
Leiten des e-Business (optimale Kenntnisse in der Buchfiihrung Untersuchen von Budgetliicken Zuver{asmg'ke.lt, E.xakthelt, selbstandig
. . Reaktionsfahigkeit
Verwendung IT-Techniken) fir jedes — -
Projekt die Fmanzabtellung.zwecks Zuverlassigkeit, Exaktheit, -
Rechnungsstellung liber das Ende der Reaktionsfahiakeit selbstandig
Festlegen Arbeiten informieren caktionstahighel

quantitativer,
qualitativer und
finanzieller
Bilanzen

Kompetenz 20:
Analysieren der technischen und
finanziellen Ergebnisse

Information in eine Reihenfolge
bringen

Auflisten der Ergebnisse und
Verzeichnisse erstellen

Exaktheit, Klarheit, Prazision

selbstandig

Zusammenfassen aller Bauberichte

Vergleichen der Endergebnisse mit den
erwarteten Ergebnissen (Zeitplan,
Finanzen, Qualitat)

Exaktheit, Klarheit, Prazision

selbstandig

Verwenden einer Datenbank-Software

Entdecken von Mangeln

Exaktheit, Klarheit, Prazision

selbstandig

Einschatzen der Zufriedenheit des
Kunden

Klarheit, Exaktheit, Nachdriicklichkeit

selbstandig und/oder Kundenabteilung

Uberwachen der
Vorschriften und
technischen
Aspekte

Kompetenz 21:
Erstellen und Aktualisieren technischer
Dokumente und Vorschriften

Verwenden geeigneter Mittel zur
Informationssuche

Erstellen professioneller Kataloge

Exaktheit, Klarheit, Prazision

Verwenden von Fachmagazinen,
Dokumentationen, Fachpresse

Identifizieren fehlender oder
benoétigter Informationen

EXakthelt, Karneit, Prazision, |

Planungsfahigkeiten,
Reaktinncfihickeit

Beachten von technischen /
technologischen Weiterentwicklungen

Austausch von Informationen mit
Berufsorganisationen

Exaktheit, Klarheit, Prazision

Informieren iiber neue Produkte
(Materialien und Ausriistung)

Exaktheit, Klarheit, Prazision,
Reaktionsfahigkeit

Teilnahme an Berufsmessen,
Ausstellungen, Konferenzen, Foren und
Berufsausbildung

Exaktheit, Klarheit, Prazision,
Reaktionsfahigkeit

Informieren iiber die Veroffentlichung
von neuen Vorschriften und Normen

Exaktheit, Klarheit, Prazision,
Reaktionsfahigkeit

selbstandig, Verwenden von
Dokumentationen, Daten, und/oder
Archiven des Unternehmens und
Mitteln zum Sammeln von
Informationen




